PARTE INTERESSADA

EXPECTATIVAS

PARTES INTERESSADAS
E REQUISITOS DO
SISTEMA ANTISSUBORNO

NECESSIDADES

MONITORAMENTO

Sustentabilidade econdmica,
transparéncia nas negociacoes,

profissionalismo, visao ESG,

Transparéncia nas informacoes

reportadas, acuracidade dos

relatorios, transparéncia nos

Acordo de Acionista,

ACIONISTAS N i processos decisorios, governanca Assembléias, Reunides,
rentabilidade, renome, reputacao, _ _ ) N o
o corportativa e cumprimento a Rastreabilidade das decisoes.
ordenamento juridico, governanca . i .
i legislacao antissuborno e do
e prestacao de contas.
aspectos reputacionais positivos.
Transparéncia nas informacoes
. reportadas, acuracidade dos
Manter um ambiente transparente .. N
relatorlos, transparenCIa NOS Acordo de Acionista’
e de controles o suficiente para oL .. .
CONSELHEIROS . . i processos decisdrios, governancga Assembléias, Reunides,
garantir o sistema de gestao . . ) N o
corportativa e cumprimento a Rastreabilidade das decisoes.
antissuborno. , . ,
legislacao antissuborno e do
aspectos reputacionais positivos.
Atendimento a legislacao
, , , Promover o ambiente de trabalho
trabalhista, ambiente saudavel, o . . o
positivo a fim de garantir condigdes | Turn over, atratividade, canal
clima organizacional positivo, boas . . . .
COLABORADORES de trabalho sustentaveis em um confidencial, pesquisas
condutas de mercado e , .. , ,
- L ambiente etico, seguindo o sistema reputacionais e de clima.
transparéncia na comunicagao das i .
i de gestao antissuborno.
acoes.
Atendimento aos elevados padroes | Manter a boa prestacao de servicos
de mercado, cumprimento da de forma integra, transparente e
CLIENTES o e . o . Compromissos contratuais.
legislagao, satisfagao na prestagao | gtendendo aos requisitos do sistema
dos servicos. de gestao antissuborno.
Cumprimento das obrigagoes . L
PARCEIROS DE Cumprir com as legislacdes e normas
contratuais de maneira integra, L. o
NEGOCIOS aplicaveis, bem como viabilizar as
transparente e de acordo com as L , , Auditorias, monitoramentos
negociacdes com integridade, de
(fornecedores,

subcontratados, fabricantes,
vendedores, distribuidores

e representan tes)

melhores praticas de mercado com

0s Mmais elevados padrdes éticos, de

modo a agregar valor para toda a

cadeia.

acordo com os contratos firmados e

atendendo aos requisitos do sistema

de gestao antissuborno.

da area de compliance e

compromissos contratuais.

Cumprir com todas as legislagdes e

Normas, concessoes,

ORGAOS AtErElFrEris see normas aplicaveis, bem como a renovacdes, cassacoes,
REGULADORES normativas regulatorios. prestacao de servicos de acordo com vistorias, inspecoes,
as obrigacodes firmadas. penalizacoes e processos
Cumprir com todas as legislacoes e Normas, concessoes,
. Atendimento as respectivas hormas normas aplicaveis, bem como a renovacoes, cassacoes,
PODERPUBLICO
advindas de cada autoridade. prestacao de servicos de acordo vistorias, inspecoes,
com as obrigacdes firmadas. penalizacoes e processos.
Manter a boa prestacao de servicos a
Atendimento aos elevados padroes populacao e colaborar para o . _ i
. N Pesquisas, manifestacées em
de mercado, cumprimento da desenvolvimento das regides o o
COMUNIDADES midias, processos judiciais e

legislacao, visao ESG e

transparéncia nas relacoes.

atendidas de forma integra e

segundo os requisitos do sistema

de gestao antissuborno.

acoes coletivas.

7, elfa




